ДІАГНОСТИКА НА СЛУЖБІ МЕТОДИКИ
Анкета виявлення творчого потенціалу вчителів
(за О. Виговською) Шановні колеги!
Уважно прочитайте анкету. Будь ласка, дайте щирі відповіді за формою: «так», «швидше так», «не знаю», «швидше ні», «ні».
	№
	Зміст анкети
	Від-повідь
	М

	1
	Знаю сучасні психолого-педагогічні ідеї
	
	

	
	Використовую їх у практичній діяльності
	
	

	
	а) часу витрачаю багато, але результати навчання не поліпшуються
	
	

	
	б) використовувати складно через відсутність методичних рекомендацій
	
	

	2
	Знаю наукову теорію предмета, який викладаю
	
	

	
	Коректую свої теоретичні знання
	
	

	
	а) це впливає на мій авторитет
	
	

	
	б) сприяє правильному засвоєнню їх учнями
	
	

	3
	Можу   описати   (з   пам'яті)   методику   формування   в   школярів   будь-яких   понять з навчального предмета, який викладаю
	
	

	
	а) дотримуюся логіки підручника, методичних посібників під час вибору методики фор​мування понять
	
	

	
	б) враховую здібності учнів
	
	

	
	Легко справляюся з цим видом роботи
	
	

	4
	Володію методикою формування:

	
	а) творчих здібностей учнів
	
	

	
	б) творчої особистості учня
	
	

	
	в) загальнонавчальних умінь
	
	

	
	г) діалектичного світогляду
	
	

	
	Звертаюся по допомогу:

	
	а) до літератури
	
	

	
	б) до колег
	
	

	
	в) до працівників системи підвищення кваліфікації
	
	

	
	г) до адміністрації школи
	
	

	
	д) це все важливо, але дуже складно розв'язувати всі названі проблеми одночасно не​можливо
	
	

	5
	Чітко уявляю собі внутрішньопредметні та міжпредметні зв'язки, які формуються протя​гом тривалого часу
	
	

	
	Творчо осмислюю всю навчальну інформацію та адаптую її до учнів
	
	

	
	а) це має велике значення для побудови ефективного навчального процесу
	
	

	
	б) це дуже складно
	
	

	
	в) подобається тому, що бачу все в системі
	
	

	
	г) радію, якщо можу виявити свої знання з інших предметів
	
	

	6
	Знаю виховні та розвивальні можливості навчального матеріалу
	
	

	
	Співвідношу такі можливості з рівнем вихованості та розвитку школярів для конкретиза​ції завдань щодо їх виховання та розвитку
	
	

	
	Складно, бо не вмію визначати рівні вихованості та розвитку школярів
	
	


	7
	а) завдання навчання й виховання, поставлені суспільством, мені зрозумілі: вони зво​дяться до міцного засвоєння знань
	
	

	
	б) чітко розумію завдання сучасної школи
	
	

	
	в) виявляю типові помилки та ускладнення в діяльності учнів і спрямовую їх на засвоєння знань
	
	

	
	г) ставлю мету та завдання й виховання учнів саме ті, які пропонують відповідні програ​ми
	
	

	
	Радію міцним знанням свої учнів
	
	

	8
	Чітко уявляю вимоги шкільних програм:

	
	а) до змісту
	
	

	
	6} до знань і вмінь
	
	

	
	в) до розвитку школярів
	
	

	
	Відповідно до вимог програм визначаю мету уроку, що забезпечує єдність навчання, виховання та розвитку
	
	

	
	а) це дуже складно
	
	

	
	б) важливо, бо є умовою гармонійного розвитку школяра
	
	

	і
	Знаю, як визначити:

	
	а) навчальні можливості учнів
	
	

	
	б) вікові та індивідуальні особливості, їхні задатки та здібності
	
	


	
	Вивчаю їхні особливості шляхом:

	
	а) спостережень
	
	

	
	б) аналізу продуктів їхньої діяльності
	
	

	
	в) участі у педагогічних діалогах
	
	

	
	г) аналізу взаємодії
	
	

	
	д) анкетування
	
	

	
	Складно, бо це потребує дуже багато часу, тому для вчителя-предметника діяти так нереально
	
	

	10
	Знаю особливості розвитку та навчально-пізнавальної діяльності кожного учня
	
	

	
	Здійснюю індивідуальний підхід:

	
	а) до слабких
	
	

	
	б) до сильних
	
	

	
	в) до учнів з різними типами вищої нервової системи
	
	

	
	Мене дуже дратує:

	
	а) повільність учнів
	
	

	
	б) квапливість
	
	

	
	в) незгода з думкою вчителя
	
	

	11
	Умію використовувати можливості куратора для вирішення завдань уроку
	
	

	
	На уроці організовую цілеспрямовані взаємини між учнями
	
	

	
	а) цього робити не варто, бо відвертає увагу від головного і не поліпшує ефективності навчально-виховного процесу
	
	

	
	б) важливо, але складно
	
	

	12
	Чітко уявляю собі роль та місце методів:

	
	а) навчання
	
	

	
	б)виховання
	
	

	
	в) мотивації та стимулювання
	
	

	
	г) розвитку
	
	

	
	д) контролю
	
	

	
	є) самоконтролю та взаємоконтролю
	
	

	
	Використовую оптимальну кількість методів, з їх допомогою розв'язую різноманітні нав​чальні завдання
	
	

	
	Для поліпшення ставлення учнів до навчання та формування їхньої особистості загалом використовую такі методи:

	
	а) догану
	
	

	
	б) зауваження
	
	

	
	в) вказівку
	
	

	
	г) контроль та оцінку
	
	

	
	д) створення ситуації зацікавленості
	
	

	
	є) розкриття успіху в навчанні
	
	

	
	є) навчальні дискусії
	
	

	13
	а) вимога щодо оптимального сполучення методів дезорієнтує
	
	

	
	б) мені приємно обговорити свій вибір методів з адміністрацією гімназії
	
	

	
	в) мені складно це зробити
	
	

	
	г) раджусь з колегою
	
	

	
	д) мені приємно, якщо можу впливати на формування позитивного ставлення учнів до навчання
	
	

	
	є) вимога щодо оптимальності (інтенсифікую працю)
	
	

	14
	Знаю вимоги щодо обліку знань, умінь і навичок
	
	

	
	Під час планування обліку знань учнів добираю запитання для перевірки в процесі уро​ку
	
	

	
	а) мене охоплює приємне відчуття, коли бачу зосереджених учнів, які готують відповіді на запитання
	
	

	
	б) відчуваю натхнення та передбачаю творчу насолоду, коли помічаю блиск в очах учнів під час підготовки відповіді на запитання
	
	

	15
	а) можу аналізувати свою діяльність
	
	

	
	б) прогнозую результативність своєї діяльності
	
	

	
	в) з'ясовую причини невдач і умови успіху
	
	

	
	г) коректую свою діяльність
	
	

	
	д) вважаю, що невдачі в моїй роботі визначені недбалістю учнів, відсутністю в них заці​кавленості навчанням
	
	

	
	є) успіх пов'язую з особистою діяльністю
	
	

	16
	Знаю, де і як мені здобути знання, яких бракує
	
	

	
	Постійно займаюся самоосвітою
	
	

	
	а) завжди готовий до цього
	
	

	
	б) прагну розширювати коло своїх знань
	
	

	
	в) складно, бо не завжди можу знайти потрібну^ітературу
	
	

	
	г) складно через брак часу
	
	


Міру значущості того чи іншого аспекту педагогічної діяльності вчителя визначаємо його відповіддю з кодом:
	Відповідь
	М

	«Так»
	+ 2

	«Швидше так»
	+ 1

	«Не знаю»
	0

	«Швидше ні»
	-1

	«Ні»
	-2


Отримані результати дода-ються.
Для аналізу й оцінки творчого потенціалу вчителів введено п'ять рівнів та їх визначення:
	Бал
	Рівень діяль-ності (РД)

	0 < М< 50
	Низький,

	50 < М< 70
	Нижчий      від середнього

	70 < М< 90
	Середній

	90<М< 100
	Вищий за се​редній

	100  <   М   < < 121
	Високий


Коефіцієнт творчого потен​ціалу учителя:        М
де н — КТП, М, — бал, набра​ний учителем, М — максималь​не значення для даного тесту.
Анкета для вивчення за​питів молодих учителів
Шановні колеги!
Уважно прочитайте запро​поновані Вам запитання. Будь ласка, дайте щирі відповіді.
1. З якими труднощами ви
стикаєтеся під час підготовки
уроків та позакласних заходів?
2. Чи задовольняє Вас сис​
тема   самоосвіти,   підвищення
кваліфікації, яка існує в гімназії?
3. Якої допомоги Ви потре​
буєте (практичної чи теоретич​
ної)   в   оволодінні   інтерактив​
ними   методами   навчання   та
інноваційними інформаційними
технологіями?
4. Що нового Ви дізналися
під час відвідування уроків до​
свідчених учителів гімназії?
5. Які методичні прийоми Ви
опанували, які вміння вдоскона​
лили, відвідуючи Школу педа​
гогічної майстерності молодого
вчителя «Перспектива»?
6. Яку методичну допомогу
Ви хотіли б отримали?
7. Ваші пропозиції щодо ро​
боти на наступний рік?

Анкета для визначення здатності молодих педагогів до інноваційної діяльності (за Л. Даниленко)
Шановні колеги!
Уважно прочитайте запропоновані Вам критерії. Будь ласка, визначте ступінь їх прояву у відповідній клітинці.
	Критерії оцінювання
	Ст)
	гпінь прояву

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Мотивація
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Допитливість
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прагнення успіху
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прагнення лідерства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прагнення  отримати  зов​нішню оцінку діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прагнення до самовдоско​налення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Креативність
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Незалежність суджень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фантазія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прагнення ризику
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чутливість до проблем
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Критичність мислення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Професійні здібності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Володіння методами педа​гогічного дослідження
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Здатність  до   перебудови діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Здатність до співпраці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Здатність акумулювати, ви​користовувати чужий досвід
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Здатність до  самооргані​зації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рекомендації щодо аналізу:
1. Визначити ступінь прояву критерію здатності педагогічної
оцінки здатності до інноваційної діяльності.
2. З'єднати точки і побудувати графічний профіль.
3. Проаналізувати загальну оцінку та поведінку графіка на фраг​
ментах «мотивація», «креативність», «професійні здібності».
Висновки: зміщення графіка на показники 1 — 4 означає низь​кий рівень готовності педагога до інноваційної діяльності; 5 — 7 означає середній рівень; 8 — 10 засвідчує високий рівень можли​востей педагога щодо інноваційної діяльності.
Анкета для вивчення задоволеності молодих учителів своєю професією і роботою (за Н. Журіним та Є. Ільїним)
Мета: виявлення ступеня задоволеності молодих учителів своєю професією й різноманітними аспектами фахової діяль​ності.
Пропонуємо Вам ознайомитися з даною анкетою і відповісти на запитання. Виберіть один із варіантів відповіді, що збігається з Вашою думкою, і поставте значок «+».
	Чи задоволені Ви?
	Так
	Не знаю
	Ні

	1. Вашою професією
	
	
	

	2. Досягнутими результатами
	
	
	

	3. Взаєминами з адміністрацією гімназії
	
	
	

	4. Взаєминами з колегами
	
	
	

	5. Взаєминами з учнями
	
	
	

	6. Взаєминами з батьками
	
	
	

	7.  Ставленням учнів до предмета,  який  Ви викладаєте
	
	
	

	8. Ставленням колег до предмета, який Ви викладаєте
	
	
	


	9. Ставленням батьків до предмета, який Ви викладаєте
	
	
	

	10. Своєю фаховою підготовкою загалом
	
	
	

	11. Своєю методичною підготовкою
	
	
	

	12. Своєю теоретичною підготовкою
	
	
	

	13. Своїми організаційними вміннями
	
	
	

	14. Навчальною програмою
	
	
	

	15. Матеріальною базою школи
	
	
	

	16. Місцем роботи
	
	
	

	17. Заробітною платнею
	
	
	


Рекомендації до обробки результатів та аналізу:
Відповідь «так» — + 1 бал, «не знаю» — 0 балів, «ні» — 1 бал. Підсумовуємо всі бали.
Висновки.
Ступінь задоволеності роботою (за всіма 17 позиціями) оці​нюємо як:
високий — якщо набрано + 11 балів і вище;
середній — якщо набрано від + 6 до + 10 балів;
низький — якщо набрано + 1 до + 5 балів.
Анкета
вивчення методичної підготовки та діяльності вчителя
Шановні колеги!
Уважно прочитайте запро​поновані Вам запитання. Будь ласка, дайте щирі відповіді.
Урок — така форма організа​ції навчання, за якої навчальні заняття вчитель проводить з групою учнів постійного складу, одного віку і рівня підготовки протягом певного часу й від​повідно до розкладу.
1.
Який тип року, на Ваш
погляд, сприяє найвищій актив​
ності учнів?
а)
урок вивчення нового на​
чального матеріалу;
б)
урок    формування    та
вдосконалення вмінь і навичок;
в)
урок закріплення та засто​
сування знань, умінь і навичок;
г)
комбінований урок.

2.
Який тип року, на Ваш
погляд, сприяє найнижчій ак​
тивності учнів?

а)
урок вивчення нового на​
чального матеріалу;

б)
урок формування та вдо​
сконалення вмінь і навичок;

в)
урок закріплення та засто​
сування знань, умінь і навичок;
г)
комбінований урок.
3.
Який із традиційних ме​
тодів   навчання   Ви   викорис​
товуєте найчастіше на Ваших
уроках?
а)
пояснювально-ілюстратив​
ний;
б)
репродуктивний;
в)
метод проблемного викла-

ду;
г)
евристичний (частково-по​
шуковий);
д)
дослідницький.
4.
Який із традиційних ме​
тодів навчання Ви використо​
вуєте дуже рідко на Ваших уро​
ках?     '
а)
пояснювально-ілюстратив​
ний;
б)
репродуктивний;
в)
метод проблемного викла​
ду;
г)
евристичний   (частково-
пошуковий);
д)
дослідницький.
5.
Який із традиційних ме​
тодів навчання Ви не викорис​
товуєте на Ваших уроках?
а)
пояснювально-ілюстра​
тивний;
б)
репродуктивний;
в)
метод проблемного викла​
ду;
г)
евристичний   (частково-
пошуковий);
д)
дослідницький.
6.
Яка форма навчання домі​
нує на Ваших уроках?
а)
індивідуальна робота;
б)
колективна робота;
в)
групова робота;
г)
робота в парах.
7.
Яку форму навчання Ви
дуже рідко використовуєте на
уроках?
а)
індивідуальну роботу;
б)
колективну роботу;
в)
групову роботу;
г)
роботу в парах.
8.
Яку форму навчання Ви не
використовуєте на уроках?
а) індивідуальну роботу;

б)
колективну роботу;
в)
групову роботу;
г)
роботу в парах.
9.
Які засоби навчання домі​
нують на Ваших уроках?
а)
вербальні   (усне   слово
вчителя, друкований текст, ди​
дактичні матеріали тощо);
б)
наочні (таблиці, діаграми,
малюнки, графіки, моделі, ре​
альні об'єкти тощо);
в)
спеціальні (прилади, при​
строї тощо);
г)
технічні    (відео,    аудіо,
мас-медіа, персональний ком​
п'ютер).
10.
Які засоби навчання Ви
використовуєте дуже рідко на
уроках?
а)
вербальні   (усне   слово
вчителя, друкований текст, ди​
дактичні матеріали тощо);
б)
наочні (таблиці, діаграми,
малюнки, графіки, моделі, ре​
альні об'єкти тощо);
в)
спеціальні (прилади, при​
строї тощо);
г)
технічні    (відео,    аудіо,
мас-медіа, персональний ком​
п'ютер).
11.
Які засоби навчання Ви
не використовуєте на уроках?
а)
вербальні   (усне   слово
вчителя, друкований текст, ди​
дактичні матеріали тощо);
б)
наочні (таблиці, діаграми,
малюнки, графіки, моделі, ре​
альні об'єкти тощо);
в)
спеціальні (прилади, при​
строї тощо);
г)
технічні    (відео,    аудіо,
мас-медіа, персональний ком​
п'ютер).
12.
З   якими   технологіями
інтерактивного    навчання    Ви
знайомі?
а)
кооперативне навчання;
б)
колективно-групове;
в)
ситуативного модулюван​
ня;
г)
опрацювання дискусійних
питань.
д)
з усіма.
13.
Які технології інтерактив​
ного навчання Ви використо​
вуєте на Ваших уроках?
а)
кооперативне навчання;
б)
колективно-групове;
в)
сиіуативного модулюван​
ня;
г)
опрацювання дискусійних
питань;
Д) усі.
14.
З  якими  технологіями
інтерактивного    навчання    Ви
хотіли б ознайомитися деталь​ніше?
а)
кооперативне навчання;
б)
колективно-групове;
в)
ситуативного модулювання;
г)
опрацювання дискусійних
питань;

д) з усіма.
15. Яка форма самоосвіти для Вас найзручніша та найе​фективніша?
а)
самостійне опрацювання
літератури;
б)
з допомогою колег;

в)
практичний  семінар  на
базі району (міста);
г)
семінар на базі гімназії;
д)
практика відкритого уро​
ку.
