Анкета для вивчення за​питів молодих учителів
Шановні колеги!
Уважно прочитайте запро​поновані Вам запитання. Будь ласка, дайте щирі відповіді.
1. З якими труднощами ви стикаєтеся під час підготовки уроків та позакласних заходів?
2. Чи задовольняє Вас сис​тема   самоосвіти,   підвищення кваліфікації, яка існує в закладі?
3. Якої допомоги Ви потре​буєте (практичної чи теоретичної)   в   оволодінні   інтерактив​ними   методами   навчання   та інноваційними інформаційними технологіями?
4. Що нового Ви дізналися під час відвідування уроків до​свідчених учителів міста, школи?
5. Які методичні прийоми Ви опанували, які вміння вдосконалили, відвідуючи Школу педагогічної майстерності молодого вчителя?
6. Яку методичну допомогу Ви хотіли б отримали?
7. Ваші пропозиції щодо ро​боти на наступний рік?
Анкета для визначення здатності молодих педагогів до інноваційної діяльності (за Л. Даниленко)
Шановні колеги!
Уважно прочитайте запропоновані Вам критерії. Будь ласка, визначте ступінь їх прояву у відповідній клітинці.
	Критерії оцінювання
	Стугпінь прояву
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	Мотивація
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Допитливість
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прагнення успіху
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прагнення лідерства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прагнення  отримати  зов​нішню оцінку діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прагнення до самовдоско​налення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Креативність


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Незалежність суджень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фантазія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прагнення ризику
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чутливість до проблем
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Критичність мислення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Професійні здібності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Володіння методами пед.дослідження
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Здатність  до   перебудови діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Здатність до співпраці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Здатність акумулювати, ви​користовувати чужий досвід
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Здатність до  самооргані​зації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рекомендації щодо аналізу:
1. Визначити ступінь прояву критерію здатності педагогічної оцінки здатності до інноваційної діяльності.
2. З'єднати точки і побудувати графічний профіль.
3. Проаналізувати загальну оцінку та поведінку графіка на фрагментах «мотивація», «креативність», «професійні здібності».
Висновки: зміщення графіка на показники 1 — 4 означає низь​кий рівень готовності педагога до інноваційної діяльності; 5 — 7 означає середній рівень; 8 — 10 засвідчує високий рівень можли​востей педагога щодо інноваційної діяльності.
Анкета для вивчення задоволеності молодих учителів своєю професією і роботою (за Н. Журіним та Є. Ільїним)
Мета: виявлення ступеня задоволеності молодих учителів своєю професією й різноманітними аспектами фахової діяль​ності.
Пропонуємо Вам ознайомитися з даною анкетою і відповісти на запитання. Виберіть один із варіантів відповіді, що збігається з Вашою думкою, і поставте значок «+».
	Чи задоволені Ви?
	Так
	Не знаю
	Ні

	1. Вашою професією
	
	
	

	2. Досягнутими результатами
	
	
	

	3. Взаєминами з адміністрацією гімназії
	
	
	

	4. Взаєминами з колегами
	
	
	

	5. Взаєминами з учнями
	
	
	

	6. Взаєминами з батьками
	
	
	

	7.  Ставленням учнів до предмета,  який  Ви викладаєте
	
	
	

	8. Ставленням колег до предмета, який Ви викладаєте
	
	
	

	9. Ставленням батьків до предмета, який Ви викладаєте
	
	
	

	10. Своєю фаховою підготовкою загалом
	
	
	

	11. Своєю методичною підготовкою
	
	
	

	12. Своєю теоретичною підготовкою
	
	
	

	13. Своїми організаційними вміннями
	
	
	

	14. Навчальною програмою
	
	
	

	15. Матеріальною базою школи
	
	
	

	16. Місцем роботи
	
	
	

	17. Заробітною платнею
	
	
	


Рекомендації до обробки результатів та аналізу:
Відповідь «так» — + 1 бал, «не знаю» — 0 балів, «ні» — 1 бал. Підсумовуємо всі бали.
Висновки.
Ступінь задоволеності роботою (за всіма 17 позиціями) оці​нюємо як:
високий — якщо набрано + 11 балів і вище;
низький — якщо набрано + 1 до + 5 балів
середній — якщо набрано від + 6 до + 10 балів;
