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Додаток 

до рішення ___________ восьмої сесії Нетішинської міської ради
VI скликання від 31.03.2011 року №8/_____
ЗВІТ

про виконання у 2010 році міської програми «Вчитель» у місті Нетішині на 2003-2012 роки

Міська програма «Вчитель» була затверджена рішенням десятої сесії Нетішинської міської ради ІV скликання 31січня 2003 року № 4. 

На виконання програми розроблені конкретні заходи. Реалізація виконання розроблених заходів розпочалася з 2003 року.

В 2010 році відділ освіти продовжив змістовну роботу, спрямовану на реалізацію та виконання вимог Закону України «Про освіту», нормативно-правових актів у сфері загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти, Указу Президента України від 04.07.2005 року №1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні» та на розв’язання завдань, які визначають пріоритети розвитку освіти, окреслені її інтеграцією в світовий освітній простір.

В результаті проведеного аналізу кадрового забезпечення закладів освіти міста за 2010р. констатовано:

- станом на 30.12.2010 р. загальна кількість працюючих становила 1261 (з них 13 чоловік перебувало у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами, 89 чоловік знаходились у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею віку, встановленого чинним законодавством). З них 743 – педагогічні працівники (в т.ч. 44 – прийняті за строковим трудовим договором); 518 – технічного і обслуговуючого персоналу (в т.ч. – 34 прийняті за строковим трудовим договором).

	
	Всього
 педагогів
	Всього техпрацівників
	Всього працюючих

	ДНЗ
	393
	163
	556

	ЗОШ
	304
	275
	579

	Позашкільні навчальні заклади
	38
	22
	60

	МК
	8
	5
	13

	ЦБ
	-
	16
	16

	ГЦГО
	-
	30
	30

	Апарат відділу освіти
	-
	-
	7

	Всього
	724
	555
	1289


Проведено аналіз якісного та кількісного складу педагогічних працівників ДНЗ, ЗОШ та позашкільних установ:

· 73,7 %  педагогів мають повну вищу освіту;

· 29,38 % педагогів із стажем роботи від 10 до 20 років;

· 37,27 % педагогів із стажем роботи від 20 років і більше;

· 30,88 % - складають педагоги середнього віку – від 30 до 40 років;

· 2,3 % - продовжують свою освіту (студенти-заочники);

· 8,98 % - складають педагогічні працівники, які отримують пенсію.
Відділом освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради вжито заходів щодо поліпшення якісного складу педагогічних працівників, організації їх підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації, а також заходів, спрямованих на підвищення управлінської, референтної культури керівників, компетентності управлінців усіх рівнів.

Протягом 2010 року удосконалювалась робота щодо створення та забезпечення умов для здобуття повноцінної, якісної освіти та рівного доступу до неї громадян. Збережено мережу дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів: у чотирьох загальноосвітніх навчальних закладах міста середню освіту здобували 3755 учнів; у восьми дошкільних навчальних закладах суспільним дошкільним вихованням було охоплено 1914 дітей (в т. ч. 377 учнів 1-х класів). 1423 учні було охоплено позашкільною освітою в Будинку дитячої творчості, Клубі « Юний технік», Краєзнавчому центрі.

Забезпечено інформування громадськості про проблеми та досягнення освіти через засоби масової інформації.

РОЗДІЛ І Оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів 

Навчальні заклади міста були забезпечені кваліфікованими педагогічними працівниками на 100 %.

Створений та функціонує банк даних щодо потреби навчальних закладів міста у педагогічних працівниках.

Створена і впроваджується багаторівнева система підвищення кваліфікації керівників навчальних закладів та їх резерву, забезпечення підготовки до інноваційної діяльності.

У 2010 році три практичних психологи навчальних закладів міста навчалися на семінарі з психодинамічної корекції. За результатами семінару були проведені майстер-класи для практичних психологів навчальних закладів міста.

У результаті науково обґрунтованої профорієнтації 22 випускники вступили до педагогічних вузів:

Київський національний педагогічний університет ім.. Драгоманова -1,

Кам’янець - Подільський педагогічний університет – 3,

Львівський національний університет ім. І.Франка – 4,

Рівненський державний гуманітарний університет – 9,

Волинський університет ім. Л.Українки - 3,

Вінницький державний педагогічний університет - 1,

Житомирський педагогічний інститут – 1,

Коломийський педагогічний коледж ім. І.Франка – 1

Розроблено варіативні моделі навчально-тематичних  планів, курсів для керівних кадрів, розширено мережу курсів на базі досвіду управлінської діяльності керівників навчальних закладів. Конончук Н.В., заступник директора НВК «Загальноосвітня школа І-ІІст  та ліцей», стала призером Всеукраїнського конкурсу на кращу модель шкільного наукового товариства.

Розділ ІІ Модернізація системи підготовки педагогічних працівників

З метою модернізації системи підготовки педагогічних кадрів систематично проводилася робота з молодими педпрацівниками щодо їх подальшого професійного зростання.
Протягом 2010 року 100 педагогічних працівників пройшли навчання за програмою Intel® "Навчання для майбутнього" та «Партнерство у навчанні» з використанням інформаційно-комунікаційних технологій.
Створено банк наявного програмного забезпечення.
Удосконалювалася робота бібліотек як важливого джерела науково-педагогічної інформації. У 2010 році в бібліотечні фонди шкільних бібліотек закладено 6367 примірників підручників на суму 98 808 грн. Фактичний стан забезпечення підручниками становить 96%, у тому числі: 1-4 кл -100%; 5-9 кл - 99%; 10-11 кл - 82%;  

- налагоджено систему координування планів курсового підвищення кваліфікації. У 2010 році 172 педпрацівники міста пройшли курсову підготовку, в тому числі 6 з них – за індивідуальною формою навчання. 5 працівників відділу освіти - Соболик Т.А., Слюсарчук А.П., Троцик Л.В., Ситник В.Т., Петрук О.В. підвищили фаховий рівень при Центральному інституті менеджменту та якості освіти України. 

Методистами методичного кабінету розпочато вивчення  досвіду роботи 26 педагогів, продовжено вивчення ППД – 3, завершено вивчення досвіду 3 педагогів. Організовано проведення відкритих уроків та занять, презентацій з використанням мультимедійних засобів. 

Радою методичного кабінету відділу освіти затверджено досвід роботи «Реалізація можливостей ОКН для розвитку особистості на уроках української мови та літератури» Янчук С.М., вчителя НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІст та ліцей», «Використання проектних технологій на уроках трудового навчання» Кузьменко С.М., вчителя ЗОШ І-ІІІст. №2. Досвід роботи семи вихователів ДНЗ Кмитюк О.В., ДНЗ №2, Доктор В.І., ДНЗ №3, Халатової В.М., ДНЗ №4, Юрковської А.П.ДНЗ №6, Башенко Т.М., ДНЗ №6, Шульгіної Р.І. ДНЗ №7, Стецюк Н.Ф., ДНЗ №7 затверджено експертною радою ХОІППО.

Проведено моніторинг якості роботи педагогічних працівників та їх подальшого професійного установлення.

Розділ ІІІ Оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників, удосконалення системи післядипломної педагогічної освіти

Інформацію про роботу дошкільних навчальних закладів систематизовано  в  інформаційному збірнику «Довкілля Нетішина», який було видано за бюджетні кошти в листопаді 2010 року.
Запроваджено систему професійно-педагогічної адаптації молодих та малодосвідчених фахівців, працювала Школа молодого педагога, Школа молодого музичного керівника ДНЗ, здійснювалося навчання молодих керівників гуртків позашкільних навчальних закладів.
З метою використання комп’ютерної техніки в управлінській діяльності керівники загальноосвітніх навчальних закладів Мисько В.М., Директор ЗОШ І-ІІІст. №2, Демчук М.Ф., заступник директора НВК, Добровольська Л.О., директор ЗОШ І-ІІІст. №4, пройшли навчання за програмою Intel® "Навчання для майбутнього".
Для вчителів-предметників проводилися індивідуальні консультації, навчальні тренінги щодо використання комп’ютерів як засобу навчання при викладанні предметів; за результатами проведеної роботи вчителями міста були розроблені авторські мультимедійні презентації до вивчення окремих тем на уроках географії, біології, математики, світової літератури.
Проведено міську виставку «Освіта Нетішина на шляхах реформування», на яку було подано 65 робіт. У обласній виставці педагогічних ідей та знахідок взяли участь 57 педагогів, 24 з яких стали переможцями.
Здійснювався методичний супровід педагогів щодо реалізації стратегічних напрямків реформування освіти, впровадження особистісно-орієнтованих технологій навчання. Мельниченко Н.А., вчитель фізики ЗОШ І-ІІІ с. №1, Бершеда Л.О, вчитель математики ЗОШ І-ІІІст. №4, Дубовенко А.А., Юзюк М.М. вчителі інформатики ЗОШ І-ІІІст. №4, відзначені дипломами Міністерства культури та молоді за участь у Всеукраїнському конкурсі науково-методичних розробок з дослідницько-експериментального напрямку. Васільчук В.Г., вчитель географії ЗОШ І-ІІІст №2, посіла 3 місце у Всеукраїнському конкурсі методичних розробок «Здорова планета – здоровий ти». Соболик Т.А., вчитель географії НВК «школа-ліцей» стала переможцем у конкурсі на кращу розробку  уроку географії.
Розділ ІV.  Поглиблення міжнародного співробітництва у сфері новітніх технологій, розширення співпраці з українською діаспорою

Систематично здійснювалося інформування педагогів, батьків, громадськості міста про зарубіжні освітні системи.

З вересня 2010 року для учнів загальноосвітніх шкіл міста організовано роботу англомовного дискусійного клубу CORE\HEALTH 2010-2010, у якому відпрацьовувалися комунікативні навички спілкування, розширювався словниковий запас англійської мови.

У рамках місячника, приуроченого відзначенню Днів європейської спадщини, проведено конкурс на кращу учнівську творчу роботу, міський заочний конкурс знавців Європи, міське свято «Мандруючи Європою». Всі переможці конкурсів нагороджені грамотами відділу освіти.

Розділ V. Підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства

З жовтня 2010 року відновлено роботу Колегії відділу освіти, Громадської ради.

Ефективними формами підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства у 2010 році були виступи педагогів у засобах масової інформації, творчі звіти вчителів, ділові ігри, презентації, конкурси педагогічної майстерності. 

Розвитку системи шкільної освіти, широкому втіленню в практику цікавих методів і підходів до викладання сприяли конкурси педагогічної майстерності: "Вихователь ДНЗ", "Вихователь ГПД" та Всеукраїнський "Учитель року – 2010". Всього у конкурсах взяли участь 35 педагогів загальноосвітніх шкіл, дошкільних навчальних закладів та позашкільних установ. За рішенням фахових журі призерами обласного етапу ХIV Всеукраїнського конкурсу "Учитель року – 2010" у номінації "Математика" визнано вчителя ЗОШ № 1 Шевчук О.А, у номінації "Правознавство" – вчителя ЗОШ №1 Яцюка М.С., які посіли друге місце. Всі учасники конкурсів педагогічної майстерності нагороджені грамотами та преміями.

Проведено міські конкурси-огляди на кращий дошкільний навчальний заклад та кабінет світової літератури загальноосвітнього навчального закладу. Проведено міський етап та забезпечено участь у обласному етапі конкурсу на кращу методичну розробку зі світової літератури, кращий навчально-методичний матеріал туристсько-краєзнавчої тематики. 

РОЗДІЛ VI.   Підвищення рівня соціально-економічного і фінансового забезпечення підготовки педагогічних працівників, їх професійної діяльності  та післядипломної освіти

      Протягом 2010 року, відповідно до Закону України «Про освіту » (статті 57) «Гарантії держави педагогічним, науково-педагогічним працівникам та іншим категоріям працівників навчальних закладів» забезпечено реалізацію заходів щодо поліпшення соціально-економічного становища вчителів, морального і матеріального стимулювання їх професійної діяльності. 

      Були проведені виплати педагогічним працівникам надбавок за вислугу років, виплати педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки, надано педагогічним працівникам щорічну грошову винагороду в межах  фонду заробітної плати, що в розрізі закладів становить:

                                                                                                                            тис.грн.

	Заклади освіти
	Надбавка за вислугу років
	Матеріальна допомога на оздоровлення педагогічним працівникам
	Грошова винагорода педагогічним працівникам

	Дошкільні навчальні заклади
	436,2
	219,0
	44,2

	Загальноосвітні навчальні заклади
	1037,7
	409,8
	158,7

	Позашкільні заклади
	76,2
	35,7
	7,6

	Методичний кабінет
	28,3
	9,4
	3,1

	Всього
	1578,4
	673,9
	213,6


        16 педагогічних працівників освітніх закладів міста отримували стипендії міського голови та Нетішинської міської ради.
